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1. ¢Qué es Plena inclusion?
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Datos

En nuestro movimiento asociativo
participan
federaciones autonomicas entidades estatales entidades en Ceuta y Melilla

En total sumamos 94@ entidades miembro
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Meta

Trabajamos por los derechos de:

« Las personas con discapacidad intelectual

o0 del desarrollo.

Y sus familias.
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¢Qué necesitan?

Cada persona tiene diferentes necesidades:
 QOrientarse.

« Comprension de la informacion.

« Comunicacion.

- Identificacion y expresion de emociones.
« Adaptarse a situaciones.

« Informacidon por adelantado.
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2. ¢Quée es la accesibilidad
cognitiva?
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¢Alguna vez...?

« ¢Te has perdido en una ciudad nueva

0 incluso en tu propia ciudad?

« ¢Te has enfadado por no entender

un formulario del ayuntamiento?

« ¢Has necesitado apoyo en un nuevo empleo?
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¢Qué es la accesibilidad cognitiva?

Es hacer el mundo

mas facil de entender.

www.plenainclusion.org Pag ina 9


https://www.plenainclusion.org/

¢A quién beneficia?

A todas las personas, pero de forma especial a personas:
 Con discapacidad intelectual o del desarrollo.
 Mayores con deterioro cognitivo.

« Con trastornos mentales.

« Con paralisis cerebral.

 Analfabetas adultas.

Migrantes que no conocen el idioma.
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¢Como lo hacemos?

- Incidencia politica.

« Lectura facil.

« Libros sin palabras.

- Informes de evaluacion de entornos fisicos y digitales.
- Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion.
 Apps y webs.

- Formacion y asesoramiento.
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Explicar servicios locales en lectura facil

P ° ° 3]
Servicio de teleasistencia

=
=

Servicio de respiro familiar

en domicilios

del Ayuntamiento de Murcia

del Ayuntamiento de Murcia

El respiro familiar en el domicilio es una ayuda
a las familias con una persona dependiente.

Un o una profesional cuida a esta persona en su casa

durante unas horas. ’ b,
Asi, la familia puede descansar o hacer ofras cosas. I,-’ll m \I Es un Sewicio de aiencién por 'eléfo no al momen‘l’o
| ~ \ | para emergencias en casa.
\ ' 4 Las personas pueden pedir ayuda en cualquier momento
- ¥ o

del dia o de la noche durante todo el ano.

Ademads, reciben consejos sobre su salud
o les recuerdan su medicacién.

KN i P
- Ayuda pora e,
Compania eiyaseoppersonui & para comer

-i ‘I- 5 Cualquier dia de la semana
na:::s‘l 6 horos il & entre las 8 de la mafana
y las 10 de la noche

¢Para quiénes son estas ayudas?
Pueden | la

‘e
\ a , Es una ayuda sélo para personas que viven en el municipio de Murcia

y lo necesitan.

¢Quieres pedir esta ayuda?

Habla con el trabajador o la trabajadora social

[ -9
3 O de tu barrio o pedania Vo
o« Fiselicw Cuando hay una emergencia
! @ Porteléfono: 868 08 03 00 | : ! I A Y alguien ird a su casa
. mh o T m oenla Péginu web: serviciossociales.murcia.es a personc} QVI:.SG. a ayudque 3; es necesario
= Por ejemplo, si se ha caido Un o una profesional
o si necesita ayuda le atendera al teléfono

Servicios
Sociales

Plena inclusion Region de Murcia.
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Empleo publico accesible

El 2% es de ley

"Yo lo que quiero es un empleo estable
y digno para poder vivir el dia de mafana".

Ménica Antequera
Opositora
La Solana. Castilla-La Mancha

El 2% de las plazas de empleo
publico ofertadas deberian ser
para personas con discapacidad
intelectual.

#Aceleralalnclusion

UNION EUROPEA
0

Fundacién

ONCE

$ Plena
inclusién

Afanas en Chipiona
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Combinar acompanamiento y capacitacion

Na entrar ni salir daspud

Freno de amergencia.

Dejar salir del tren antes
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Planos de museos faciles de entender

III oi escuttura  Planta 0. Colegio de San Gregorio
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El musen iene 3 edificics. Estamos en ef Colegio de San Sregorio h.ll'q"
Es ol adificio mis grande del mizsea,
L% obios dos edhcios son &l Patacio de Villeha v I Casa del Sal
Los 3 edificics estan en ka misma calle.
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Plena inclusién Castilla y Ledn y Madrid
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Campainas de sensibilizacion en comercios

estoy

p@l"ti

FM En esbe comercio
LE sabemos qué es la accesibilidad cognitiva
y ayudamos a comprender el mundo

alas personas con discapacidad inGelectual

EB Plena Servicio

g it wariod inclusion FN=ET-1L=>TY
b mere e e B Comunidad e pecalecluncncy o

o DR s valenciana CIar e Sh e By e 753

Plena inclusion Comunidad Valenciana

www.plenainclusion.org
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Evaluacion de entornos

[EERRERE |

|
-

Guia de evaluacion de la
accesibilidad cognitiva de entornos

Red de Accesibilidad Metodologia comin del movimiento asociative Plena inclusién

https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/guia-de- * Plena (©)9 53673 e
in{:lLISiE)n feda. General Perdn 32

. ey ey .. L drid |Espaifia
evaluacion-de-la-accesibilidad-cognitiva-de-entornos/ #EDE0. Macd [Espencl
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Una apuesta politica
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4. Retos
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5 retos pendientes

1. Desarrollo normativo. Norma de lectura facil.

2. Diseno universal.

Incorporar la accesibilidad desde el inicio.
3. Senalizar con pictogramas que sean universales.
4. Realizar acciones con las organizaciones.

5. Hacer accesibilidad con experiencia y formacion.
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Olga Berrios

Responsable de accesibilidad.
Plena inclusion.

accesibilidad@plenainclusion.org

Twitter: @olgaberrios
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